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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ    ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАЛЕГОЩЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     02 ноября   2018 г.



                               № 539
           пос. Залегощь
О внесении  изменений в муниципальную
Программу «Развитие муниципальной службы 
в Залегощенском районе Орловской области
 на 2018 - 2021 годы», утверждённую постановлением 

администрации от 02 октября 2017 года № 494 

          В связи с изменениями условий исполнения программы «Развитие муниципальной  службы  в Залегощенском  районе  Орловской  области на 2018 - 2021 годы», утверждённой  постановлением администрации от 02 октября  2017 года  № 494, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести   изменения в Паспорт и разделы программы:

1.1. Паспорт программы изложить в новой редакции, согласно приложению;

1.2. раздел 2  программы «Основные цели и задачи Программы» дополнить пунктом:
- обеспечение технических условий, необходимых для эффективного исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Залегощенского района;
1.3. раздел 4 программы «Объёмы и источники финансирования Программы» изложить в новой редакции: «Финансирование мероприятий Программы в 2018 - 2021 годах будет осуществляться за счёт средств районного бюджета администрации Залегощенского   района. Общий объём финансирования Программы составляет 130,5 тыс. рублей. Объём финансирования носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном  порядке при формировании проектов бюджета администрации Залегощенского района на очередные  финансовые годы (2018- 2021гг.)».
1.4. раздел 5 программы «Ожидаемые результаты реализации Программы» дополнить пунктом:

- обеспечение муниципальных служащих техническими  средствами для эффективного исполнения  должностных обязанностей.
2. Внести изменения в Перечень мероприятий Программы «Развитие муниципальной  службы  в  Залегощенском  районе Орловской  области  на
 2018 - 2021 годы»:
2.1. Пункт 3.1 раздела 3. «Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы» таблицы изложить в новой редакции:
	3.1
	Подготовка муниципальных служащих администрации района на курсах повышения квалификации, в том числе,

повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и терроризма
	2019-2021


	66,0 тыс.руб.
по годам:
2019 - 22 тыс.руб.

2020 - 22 тыс.руб.

2021 - 22 тыс.руб.
	Администрация Залегощенского   района


2.2. Раздел 3. «Создание условий для профессионального развития и подготовки  кадров  муниципальной  службы» таблицы дополнить  пунктом 3.3:
	3.3
	Приобретение оборудования в муниципальную собственность  для обеспечения технических условий труда муниципальных служащих.
	  2018

	64,5 тыс. руб.
по годам:

2018 – 64,5 тыс.руб.

	Администрация Залегощенского   района


2.2. Пункт 6. раздела «Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы»  таблицы изложить в новой редакции:
	6.
	Итого по Программе
	2018-2021


	130, 5 тыс. руб.
по годам:

2018 – 64,5 тыс.руб.

2019 - 22 тыс.руб.

2020 - 22 тыс.руб.

2021 - 22 тыс.руб.
	Администрация Залегощенского   района


2.3. Пункт 7. раздела «Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы» таблицы изложить в новой  редакции:

	7.
	Всего на 2018 – 2021 годы, в том числе, за счёт средств районного бюджета
	2018-2021


	130, 5 тыс. руб.

	Администрация Залегощенского   района



3. Опубликовать настоящее постановление  на официальном сайте администрации  Залегощенского района в сети «Интернет».
4.   Контроль  над  исполнением  постановления оставляю за собой.
Глава района                                                                 В.Н. Брежнев  
Приложение к постановлению
от  02 ноября 2018 г. № 539
ПАСПОРТ

Программы

 «Развитие  муниципальной службы   

в Залегощенском  районе Орловской области 

на 2018 - 2021 годы»

	Наименование программы
	«Развитие  муниципальной службы  
в  Залегощенского  районе Орловской области 

 на  2018 - 2021 годы»

(далее - Программа)

                

	Правовая основа для          
разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах   организации местного самоуправления в Российской   Федерации»,   Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,   Закон Орловской области от 09.01.2008 № 736-ОЗ «О  муниципальной службе в Орловской области»,  постановление Правительства Орловской области от 29.11.2012 года № 444 "Об утверждении государственной программы "Повышение эффективности государственного и муниципального управления в Орловской области, поддержка институтов гражданского общества", Устав Залегощенского района Орловской области, Положение «О муниципальной службе в Залегощенском районе Орловской области» от 20.02.2008 года № 116.



	Заказчик  программы
	Администрация Залегощенского  района Орловской области

	Разработчик  
программы
	Отдел по организационно – кадровой работе и делопроизводству администрации Залегощенского  района 

	Цель программы
	  - Создание единой и целостной современной системы муниципальной службы, направленной на результативную деятельность муниципальных служащих района по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления.

-   Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

- Формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования.

- Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.

- Создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

- Формирование кадрового резерва.

- Проведение аттестации муниципальных служащих.

- Обеспечение предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
- Обеспечение технических условий, необходимых для эффективного исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими.


	Исполнители Программы
	 Структурные подразделения  администрации Залегощенского   района, муниципальные служащие.



	Целевые показатели   
Программы
	- Количество проведенных обзоров (мониторинг) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы.

- Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, повышение квалификации. 
 - Создание базы данных кадрового резерва.

- Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе.

- Обеспеченность муниципальных служащих техническими  средствами; 
 - Рост доверия граждан к органам местного самоуправления, муниципальным служащим района.



	Сроки реализации Программы
	2018 - 2021 годы


	Объемы и источники     
финансирования         
Программы
	Общий объем финансирования – 130. 5 тыс. рублей,  
в том числе:                                     
средства районного бюджета – 130, 5 тыс. рублей 

Сумма расходов на финансирование Программы по годам составит:

2018 год – 64, 5 тыс. рублей;

2019 год - 22 тыс. рублей;

2020 год – 22 тыс. рублей;

2021 год - 22 тыс. рублей.

	Ожидаемые      
результаты реализации  

	 Показатели непосредственных результатов реализации Программы:

- увеличение количества проведенных обзоров (мониторингов) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы

 - рост количества проведенных семинарских занятий, совещаний и тренингов по актуальным вопросам муниципальной службы;

-  увеличение доли лиц, назначенных на должности муниципальной службы района из кадрового резерва, от общего количества лиц, находящихся в кадровом резерве;

- создание базы данных кадрового резерва;

-  рост количества муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации;

- выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе;

-обеспечение муниципальных служащих техническими  средствами для эффективного исполнения должностных обязанностей;
 - рост доверия граждан к  муниципальным служащим района.



	Система организации    
контроля над исполнением
Программы


	Контроль над  реализацией Программы осуществляет
отдел по организационно – кадровой работе и делопроизводству  администрации.


