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ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАЛЕГОЩЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е
от 2 ноября  2021 года                                                № 8
  Принято Залегощенским 

районным Советом народных депутатов 

2 ноября 2021 года  № 12 

Об утверждении Положения 

о порядке предоставления гарантий

осуществления полномочий председателя 

Залегощенского районного Совета

народных депутатов Орловской области
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Орловской области от 4 июля 2013 года № 1499-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления в Орловской области», Уставом Залегощенского района Орловской области, Залегощенский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О порядке предоставления гарантий осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов Орловской области» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Информационный вестник Залегощенского района» и разместить на официальном сайте администрации Залегощенского района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 4 октября 2021 года.

Председатель Залегощенского районного

Совета народных депутатов                                                               О.В.Щукина 

И. о. Главы Залегощенского района                                                  А. Н. Грачев

                                                                                                                                          Приложение

                                                                                    к решению Залегощенского районного 

Совета народных депутатов

от 2 ноября 2021г. № 8
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов Орловской области

1. Общие положения

1) Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Залегощенского района Орловской области и устанавливает порядок предоставления гарантий осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов Орловской области (далее Залегощенский районный Совет народных депутатов), а также порядок их финансирования и размеры денежных выплат, связанных с обеспечением гарантий осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов.

2) К гарантиям осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов относятся:

1) материально-техническое и организационное обеспечение осуществления полномочий;

2) право правотворческой инициативы;

3) право на обращение в органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации;

4) гарантии, связанные с осуществлением трудовой деятельности;

5) социальные гарантии.

2. Материально-техническое и организационное обеспечение осуществления полномочий председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов

1) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов предоставляется рабочее место, оборудованное мебелью, оргтехникой и средствами связи, необходимыми для исполнения своих полномочий.

2) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов, для осуществления своих полномочий пользуется средствами связи, в том числе средствами телефонной, мобильной и факсимильной связи, средствами информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет», за счет средств бюджета района.

3. Право правотворческой инициативы

1) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов обладает правом правотворческой инициативы, которое осуществляется в форме внесения в районный Совет народных депутатов, администрацию района, иные органы местного самоуправления, должностному лицу местного самоуправления проектов муниципальных актов.

2) Правотворческая инициатива подлежит обязательному рассмотрению соответствующим органом местного самоуправления, должностным лицом  местного самоуправления в соответствии с Регламентом Залегощенского районного Совета народных депутатов и муниципальным правовым актом.

3) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов имеет право принимать непосредственное участие в рассмотрении его правотворческой инициативы. О дне рассмотрения инициативы инициатор должен быть извещен заблаговременно, но не позднее, чем за три дня до рассмотрения.

4. Право на обращение в органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации

1) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов по вопросам, связанным с осуществлением своих полномочий, вправе направить письменное обращение в органы государственной власти, органы местного самоуправления и иные организации.

2) Руководители и иные должностные лица органов, организаций и объединений, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения, обязаны дать ответ на обращение, предоставить запрашиваемые документы и сведения.

3) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов по предъявлении удостоверения для решения вопросов, связанных с осуществлением своих полномочий, пользуется  правом на приём в первоочередном порядке должностными лицами расположенных на территории Орловской области органов государственной власти Орловской области, должностными лицами органов местного самоуправления и руководителями муниципальных предприятий и учреждений.

4) Председатель Залегощенского районного Совета народных депутатов и группа депутатов вправе инициировать обращение районного Совета народных депутатов с депутатским запросом к органам государственной власти, органам местного самоуправления по вопросам депутатской деятельности.

5. Гарантии Председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов, связанные с осуществлением трудовой деятельности

Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов предоставляются следующие гарантии, связанные с осуществлением трудовой деятельности: 

а) денежное содержание; 

б) ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск; 

г) возмещение расходов, связанных со служебными командировками.

Оплата труда председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов производится за счёт средств бюджета Залегощенского района.
5.1. Денежное содержание Председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов

Денежное содержание председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; 

3) ежемесячного денежного поощрения;

4) ежеквартальной премии, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

5) единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) иной материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

Денежное содержание председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные распоряжением председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.1.1. Должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты

1) Размер базового должностного оклада председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов составляет 3240 рублей. 

Размер должностного оклада председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов является единым, исходя из коэффициента соотношения должностного оклада к базовому должностному окладу в размере 3,5.

Размер базового должностного оклада ежегодно индексируется с учетом инфляции и решения о бюджете Залегощенского района на очередной финансовый год.

2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов выплачивается в размере:

- при стаже от 1 года до 5 лет - 10% от установленного должностного оклада;

- при стаже от 5 лет до 10 лет - 15% от установленного должностного оклада;

- при стаже от 10 лет до 15 лет - 20% от установленного должностного оклада;

- при стаже от 15 лет и выше - 30% от установленного должностного оклада.

Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов в стаж работы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включаются периоды работы на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы, на руководящих должностях организаций, учреждений и предприятий независимо от их форм собственности. В указанный стаж засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в муниципальный стаж, а также в стаж работы включается не более 5 лет иной оплачиваемой работы по трудовому договору.

3) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов в размере 100 процентов должностного оклада.

4) Ежемесячное денежное поощрение выплачивается председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов в размере 100 процентов от должностного оклада.

5.1.2. Премирование председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов

1) Ежеквартальная премия.

Премирование председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов осуществляется по результатам работы за квартал в размере до 100% месячного должностного оклада (с учетом установленной надбавки за стаж) на момент выплаты.

Выплата премии производится за фактически отработанное время (без учета времени нахождения в отпуске и временной нетрудоспособности) по окончании квартала, за который она выплачивается.

Не подлежат премированию лица, увольняемые (уволенные) в расчётном периоде по собственному желанию.

Выплата премии производится по распоряжению с указанием конкретного размера этой выплаты (в процентах).

Выплата премий производится в пределах выделенных на эти цели бюджетных ассигнований.

2) Премия по итогам работы за год.

Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов выплачивается премия по итогам работы за год в размере должностного оклада (с учётом установленных надбавок).

Право на получение премии по итогам работы за год имеет лицо, состоящее в трудовых отношениях на момент издания распоряжения. 

Премия по итогам работы за год выплачивается пропорционально фактически отработанному времени. Время нахождения в очередном и дополнительном отпусках, временной нетрудоспособности приравнивается к фактически отработанному времени. В случае увольнения муниципального служащего из одного органа местного самоуправления Залегощенского района и поступлении на муниципальную службу (на муниципальную должность) в другой (или в тот же) орган местного  самоуправления Залегощенского района в течение периода, принятого в  качестве  расчётного  для  начисления премии, премия выплачивается в полном объёме при условии непрерывности стажа муниципальной службы (стажа работы на муниципальной должности). 
3) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Выплата премии производится на основании  распоряжения с указанием конкретного размера этой выплаты по согласованию с главой района.
4) Иные премии.

Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов выплачиваются премии в размере должностного оклада в связи со следующими праздничными днями:

- День защитника Отечества (Международный женский день),

- День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.,

- День Залегощенского района,

- День народного единства.

Право на получение премий имеет лицо, состоящее в трудовых отношениях на момент издания распоряжения.

5.1.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

При делении отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.

В случае неиспользования работником отпуска в текущем году материальная помощь по его заявлению выплачивается в декабре текущего года.

Лицу, принятому на работу в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

2) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов при увольнении в связи с призывом на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, а также уволившемуся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, единовременная выплата и материальная помощь за неиспользованный отпуск выплачивается в полном объёме.

Лицу, уволившемуся по иным основаниям, единовременная выплата и материальная помощь за неиспользованный отпуск выплачивается пропорционально отработанному времени.

5.1.4. Иная материальная помощь, вознаграждение.

1) Иная материальная помощь председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов оказывается в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием; рождением ребенка; заболеванием работника длительностью свыше 3 месяцев; на погребение близких родственников работника (супруг, супруга, дети, родители), либо родственникам работника в случае его смерти - в размере трёх минимальных размеров оплаты труда;

- в связи со стихийными бедствиями (пожар, авария, затопление и т.д.) -  в размере  трёх минимальных размеров оплаты труда. 

2) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов выплачивается вознаграждение в размере ежемесячного денежного содержания в честь 50-летнего и 55-летнего юбилея женщинам, в честь 50-летнего и 60-летнего юбилея мужчинам, присвоением почётного звания, награждением государственной наградой. 

Указанные вознаграждения выплачиваются в счёт и в пределах фонда оплаты труда сверх установленных максимальных размеров премирования. 
3) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов может быть оказана иная материальная помощь в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на содержание Залегощенского районного Совета народных депутатов. 

5.2. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

1) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

2) Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней.

3) Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

1) при стаже от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже 15 лет и более - 10 календарных дней.

4)  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого работником в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению работника могут быть заменены денежной компенсацией.
5) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания в соответствии с нормами трудового законодательства.

6) При уходе в очередной отпуск Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов один раз в год оплачивается стоимость путёвки на санаторно-курортное лечение в размере, не превышающем трёх окладов денежного содержания.

5.3. Возмещение транспортных расходов и расходов, связанных со служебными командировками

1) При нахождении Председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов в служебной командировке ему гарантируется:

- сохранение среднего заработка за каждый день нахождения в служебной командировке;

- возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

2) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:

- расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтверждённых проездными документами, но не выше стоимости проезда всеми видами транспорта (кроме такси);

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3) Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов гарантируется возмещение транспортных расходов, связанных с осуществлением полномочий.

6. Социальные гарантии Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов
6.1. Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов предоставляются следующие социальные гарантии: 

а) пенсионное обеспечение; 

б) обязательное медицинское страхование; 

в) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности; 

г) единовременная денежная выплата по окончании срока полномочий; 

д) единовременная денежная выплата в случае причинения увечья или иного повреждения здоровья при осуществлении своих полномочий.

6.2. Пенсионное обеспечение, обязательное медицинское страхование, обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности предоставляются Председателю Залегощенского районного Совета народных депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Единовременные денежные выплаты

6.3.1. Единовременная денежная выплата по окончании срока полномочий

Председателю районного Совета по окончании срока полномочий производится единовременная денежная выплата в размере трехмесячного денежного содержания на день прекращения полномочий. При досрочном прекращении полномочий председателя районного Совета народных депутатов, в случае  вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда, отзыва избирателями, выплата, указанная в настоящем пункте,  не производится. 

6.3.2. Единовременная денежная выплата в случае причинения увечья или иного повреждения здоровья при осуществлении своих полномочий 

     Единовременная денежная выплата в случае причинения увечья или иного повреждения здоровья при осуществлении своих полномочий устанавливается председателю районного Совета в следующем размере при установлении:

- первой группы инвалидности - месячное денежное содержание;

- второй группы инвалидности - 50% месячного денежного содержания;

- третьей группы инвалидности - 25% месячного денежного содержания.

7. Фонд оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда председателя Залегощенского районного Совета народных депутатов предусматриваются финансовые средства (в расчёте на один год):

- на выплату должностных окладов - 12 должностных окладов в год;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - исходя из размера надбавок, установленных в соответствии с подпунктом 2 пункта 5.1.1 настоящего Положения, на 12 месяцев;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы - исходя из размера надбавок, установленных в соответствии с подпунктом 3 пункта 5.1.1 настоящего Положения, на 12 месяцев;

- на выплату ежемесячного денежного поощрения - исходя из размера, установленного в соответствии с подпунктом 4 пункта 5.1.1 настоящего Положения, на 12 месяцев;

- на выплату премии по итогам работы за год – исходя из размера, установленного в соответствии с подпунктом 2 пункта 5.1.2 настоящего Положения;

- на выплату премий в связи с праздничными днями, профессиональными и иными праздниками в соответствии с подпунктом 4 пункта 5.1.2 настоящего Положения - 4 должностных оклада;

- на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 должностных оклада в год;

- на выплату материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 1 должностной оклад в год.

- на выплату единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение в соответствии с подпунктом 6 пункта 5.2 настоящего Положения -    3 оклада  денежного содержания.

7.2. В фонд оплаты труда, сформированный в соответствии с подпунктом 7.1 пункта 7 настоящего Положения, дополнительно, с учётом возможностей доходной части бюджета района, в процессе его исполнения, включаются также средства:

- на выплату ежеквартальной премии,

- на выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий,

- на выплату материальной помощи и вознаграждения в соответствии с подпунктом 5.1.4 пункта 5 настоящего Положения.

