[image: image1.jpg]



[image: image2.png]


С 1 января 2015 года федеральным законодательством установлена административная ответственность за уклонение                 от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником  и работодателем. 
Совершение указанного административного правонарушения влечет наложение административного штрафа:
●на должностных лиц в размере от 10 000 до 20 000 рублей;
●на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - от 5 000 до 10 000 рублей;
●на юридических лиц - от 50 000 тысяч до 100 000 рублей.
Совершение  административных правонарушений лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа: 

●на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица - от 30 000 до 40 000 рублей; 
● на юридических лиц - от 100 000 до 200 000 рублей; 
● на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
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Звони: 
٧ в службу занятости: 8 (4862) 55-24-84;
٧ в прокуратуру: 8 (4862) 40-56-57;

٧ в Госинспекцию труда: 8 (4862) 43-52-53.
Сообщи:

٧ в отдел по труду муниципального образования по месту жительства;

٧ в налоговый орган по месту регистрации предприятия или месту жительства.
