О реализации Программы

 «Развитие муниципальной службы 

в Залегощенском районе Орловской области на 2018 – 2021 годы»
в 2018 году
       Муниципальная  целевая Программа «Развитие муниципальной службы в Залегощенском районе Орловской области на 2018 - 2021 годы» утверждена постановлением администрации Залегощенского района  02 октября 2017 года № 494. 
     Программа  разработана в целях совершенствования муниципальной службы в Залегощенском районе, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. В Программе определен перечень мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в районе, установлены сроки их исполнения. Общий объем средств из районного бюджета на реализацию мероприятий программы в 2018 - 2021 годах составит 130, 5 тыс. рублей. В 2018 году на реализацию программы  направлено 64,5 тыс. рублей.
    В течение 2018 года был проведен анализ действующих муниципальных нормативных  правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, и составлен список нормативных правовых актов, в которые необходимо внести изменения в связи с изменением федерального и регионального законодательства. Были разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты:
- постановление от 02 ноября 2018 года № 539 «О внесении изменений в муниципальную Программу «Развитие муниципальной службы в Залегощенском районе Орловской области на 2018 - 2021 годы»;
- распоряжение от 13 апреля 2018 года № 80 – р «О назначении ответственного лица за ведение реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия»;
- распоряжение от 02 ноября 2018 года «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;
 - постановление от 14.11. 2018 года № 586 «О комиссии по установлению стажа работы за выслугу лет главе Залегощенского района, стажа  муниципальной муниципальным служащим администрации Залегощенского района, и её структурных подразделений с правом юридического лица».
  В   соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы» внесены дополнения в план противодействия коррупции администрации Залегощенского района:

 - постановление от 29 августа 2018 года № 439 «О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в деятельности  администрации Залегощенского района на 2018 год».
      В соответствии с протоколом Комиссии при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров от 29 ноября 2017 года № 5, Методическими рекомендациями по работе с резервом управленческих кадров 2018 года,  в целях реализации общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров, комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров при администрации  района  подготовлены следующие нормативные акты:
- распоряжение  от 23.08.2018 года № 164 - р «О ходе реализации общей концепции формирования и использования резерва управленческих кадров в Залегощенском районе»;

	- постановление от 09 октября 2018 года
№ 496 «О внесении  изменений  в  постановление от 22 ноября 2016 года № 355 «Об утверждении списка  резерва управленческих кадров Залегощенского района Орловской области на 2017 – 2020 годы»;

- постановление от 09 октября 2018 года
№ 497 «Об утверждении Перечня должностей для замещения, которых формируется резерв управленческих кадров Залегощенского района Орловской области на 2017 – 2020 годы»;

-  Решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 25.12.2018 года № 150 «О внесении изменений в Решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 29 августа 2013 года № 395  «Об утверждении Положения «О резерве управленческих кадров Залегощенского района Орловской области»;

	- Решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 25.12.2018 года № 151 «О внесении изменений в Решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 28 августа 2018 года № 128 «Об утверждении Положения «О комиссии при администрации Залегощенского района Орловской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Залегощенского района Орловской области» и Состава комиссии при администрации Залегощенского района Орловской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Залегощенского района Орловской области».   
   В 2018 году в рамках реализации Программы пятеро муниципальных служащих  прошли  курсы повышения квалификации, приобретено оборудование  для обеспечения технических условий труда муниципальных служащих на сумму  64,5 тыс. рублей.
    В  период декларационной кампании  отделом по организационно – кадровой работе и делопроизводству  осуществлялся прием и проверка справок об обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. Информация о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещена на официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции».  Все муниципальные служащие предоставили сведения об адресах сайтов  и страниц  сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
   В течение отчетного периода проведены семинары - совещания  по темам:
 «О противодействии коррупции в деятельности администрации Залегощенского района», «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в декларационной кампании 2018 года».
   В 2018 году были поощрены наградами различного уровня 13 муниципальных служащих, добившихся высоких результатов в работе. 
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