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Зарплата / Изменения в сроках

Как выдавать аванс и зарплату по новым правилам
Лина Ставицкая  эксперт журнала «Главбух»

В Трудовом кодексе появится точная дата, позже которой нельзя выдавать зарплату, — это 15-е число следующего месяца. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 272-ФЗ вступит в силу 3 октября 2016 года. Но готовиться к поправкам нужно уже сейчас.

По новым правилам компания должна выдавать зарплату не позднее 15-го числа следующего месяца. Но есть еще три опасности в условии о дне зарплаты. 

Между зарплатой и авансом должно пройти 15 дней, не больше (ст. 136 ТК РФ). Например, если аванс вы платите 20-го числа, то зарплату надо выдать 5-го числа следующего месяца. Если аванс 25-го, то зарплату — не позднее 10-го. Если один интервал окажется больше 15 дней, а другой меньше, то Роструд может оштрафовать на 50 000 руб. (ст. 5.27 КоАП РФ). 

15-е число — опасный день зарплаты. Закон позволяет выдавать зарплату 15-го числа. Но безопаснее перенести ее на более раннюю дату. Если выдавать зарплату 15-го числа, то аванс выпадает на 30-е. В некоторых месяцах это последний день. А с аванса, выданного в последний день месяца, надо исчислить и удержать НДФЛ (п. 2 ст. 223 НК РФ, определение ВС РФ от 11 мая 2016 г. № 309-КГ16-1804). В итоге в эти месяцы придется удерживать НДФЛ дважды. А в месяцах, в которых 31 день, — только один раз. Такая путаница может вызвать вопросы у налоговиков. 

Должно быть понятно, в какой день зарплата, а в какой — аванс. Новый закон требует, чтобы день зарплаты был не позднее 15-го числа. Но в трудовых договорах иногда встречаются общие формулировки: «заработная плата выплачивается не позднее 10-го и 25-го числа каждого месяца». Такое условие безопаснее исправить. Напишите четко, что не позднее 25-го числа выдаете зарплату за первую часть месяца, а не позднее 10-го числа — за вторую. Так вы избежите проблем с НДФЛ. Ведь будет ясно, с какой именно выплаты работодатель должен удерживать налог. 

Загляните в трудовые договоры. Если день зарплаты в них установлен неверно, то внесите изменения. Для этого заключите дополнительные соглашения (ст. 72 ТК РФ) по образцу. Это защитит не только от штрафа, но и от необходимости платить повышенные проценты за позднюю зарплату. Уведомлять работников за два месяца не обязательно. Но предупредить заранее можно в добровольном порядке по образцу.  Для наглядности мы показали новые сроки и санкции на цифрах ниже. 

	15числа,
не позже, по новым правилам надо выдавать вторую часть зарплаты. Но лучше не делать днем зарплаты 15-е число. 

	1/150ключевой ставки —
компенсация за каждый день опоздания с зарплатой. Пока что вдвое меньше.


	 

	 


	1год
будет у работника, чтобы пожаловаться в суд на задержку зарплаты. Сейчас — 3 месяца.

	100 000рублей —
новый штраф за повторное опоздание с зарплатой. Сейчас — 70 000 руб.


	 

	 


	50 000рублей —
новый отдельный штраф за зарплату ниже МРОТ. Его смогут вынести одновременно со штрафом за другие нарушения. 

	1МРОТ —
минимум, который надо платить работнику. Если в регионе есть свой МРОТ, ориентируйтесь на него. 
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JAOMOJIHUTENIbHOE COTJIALLEHUE
K Tpyaosomy aorosopy ot «10» okta6ps 2005 r. Ne 45/05 06 usMeHeHUH ycnOBHI onnatbl TpyAa
r. Mockea 01.08.2016

OBLLIeCTEO € OrpaHKueHHO OTBETCTBEHHOCTbIO «Anbehar, HMeHyeMoe B AanbHediluem «PaoToarenby, & nue
renepanbHoro aupekTopa Jlbgosa Anexces Baaumosuia, ASACTBYIOIEro Ha OCHOBaHMH YCTasa, C OHOM CTOPOHbI

# Kowpparses Awapeii Cepreesyy, umeryembiii 8 aanbHeiituen «PaGoTHui», ¢ ApYroi CTOPOHb! 3aKIOHHIH HacTosILee
RonoAKUTeNbHOE cornaluenwe K TpyAosomy aorosopy Ne 45/05 or 10 oktabps 2005 1. o Hibkecneayiolem:

n.5.7 Tpynosoro gorosopa or 10 okraGps 2005 r. Ne 45/05 uanoxwuTs 8 crepyiouseii peaaku: «Paborogarens
BbIAGET 3apNAATY 34 NIEPBYIO YaCTL MECAUA HE NO3AHEE 25-70 YMCna AaHHOTO Mecsiua. 3apnnaTy 3a BTOpYIo YacTb Mecsa
Pa6oTonarens ebiaaet He noaHee 10-ro uncna cnepylolero Mecsua.».

W3MeHeH#s B TPYAOBO AOTOBOP, ONPEAE/IEHHbIE HACTOSLIM AOTIONHKTE IbHEIM COTNaLIEHHEM, BCTYNaloT 8 cuny
c1asrycra 2016 .

HacToswde AONOMHHUTENbHOE COTNaLLIEHHE ABNSETCA HEOTBEM MO HaCTbIO TPYAOBOTO AOTOBOPA, COCTAB/IEHO B ABYX
3K3EMNAAPaX, UMEIOLLHX OAUHAKOBYIO IOPUAHIECKYIO CHAY. OZIMH IKIEMNNAP XpaHUTCS y PaBOTOAATENs B MMHOM Aene
PaBoTHka, B10poit — y PaBoTHuKa.

Paborhuk | PaGotoparens,
®M.0._KordpamseB Andpeii Cepzeebuy Haumerosanue: 000 A
20 MecronaxomaeHu

jn. UapeBa, 3. 32

Aapec peructaunn: <. Mockba, ur. Jlecras, 0. 16

\

Aara usmeHeHui
He 3a6yabTe nponucars, ¢ kakol AaTbl ByAyT AeHCTBOBATH HOBbIE CPOKH. [NaBHOe, YToGbI AaTa Gbisia He noaxe tem
HauHeT JiefiCTBOBaTb 3aKOH.
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NO/IHOR HAHMEHOBAHHE OpraHK3aLMH

YBE[JOMJIEHHE Ne 12
06 U3MeHeHUH YCIOBHi{ TPYAOBOTO AOTOBOPA

r. Mockea 25.07.2016
Meneaswepy A.C. Kongparveay

Yeaxaemsiii Auapeii Cepreesnl

Crasum Bac 8 3BeCTHOCTB, 4T 8 CBRIN C HameHeHHem CTaTow 136 Tpynosoro kogexca PO Gyaer uaMeHeHo onpenenentoe
CTOpOHaMM yCrioBHe TpyA0BOro A0roBopa ¢ Bami or 10 oktaBps 2005 r. Ne 45/05 06 ycroasx onnarbi Tpysa.

C 1asrycra 2016 roga n. 5.7 TpyAosoro aorosopa ot 10 okT6ps 2005 r. Ne 45/05 Gyaet uanoxen & cneayiouieit
penakuy: «PaBoTogaTeb BbIAAET 3APNAATY 32 NEPBYIO YACTh MECAL He No3AHee 25-10 YHCAa AaHHOrO Meclia. 3apnnaty
3 870pyIo UacTh MecaUa PaBoTogare b asigaet He noaaHee 10-0 YHCAA CIGAYIOILErO MeCAL.».

Dupexiop AB. lbsos
JkaeMnNAp yBeaoMneHHS nonyunn:
Meneaxep A.C. Konaparses

25.07.2016

Cornacwe pabotHuka
MucbMeHHoe cornacie paboTHHKa 06s3aTeNbHO, €CNIH MEHSETCS TEXHONMOMMS MW OPraHM3aLMs TPYAa B CaMOt KOM-
NaHUM. ECIM U3MEHEHHA CBA3AHbI C HOBBIMM 3aKOHAMM, TO COTNIACe NOAYHATH He HYKHO.




	


